
Betreff: pms - Newsletter Februar 2010
Von: info@pms-fulda.de
Datum: Wed, 3 Feb 2010 14:00:05 +0100
An: Damen und Herren <testadressedh@pms-fulda.de>

Nr. 02 / Februar 2010

Sehr geehrte(r) Damen und Herren,

unser Newsletter informiert Sie wieder über interessante
Personalmanagement-Themen, Neues zum HR-Netzwerk Osthessen und das 
Angebot unserer Personalberatung. In der Februar-Ausgabe berichten wir im 
Themenschwerpunkt über die Entwicklung der Arbeits- und Stellenmärkte und
geben Tipps, wie Sie Ihre Stellenanzeige noch attraktiver machen können. 

Der Arbeits- und Stellenmarkt zu Beginn 2010 / regional und überregional

Fulda schwimmt gegen den Trend - bei den Arbeitslosenzahlen bzw. auch bei
deren saisonaler Veränderung! Die Arbeitslosenquote im Arbeitsagenturbezirk lag
im Januar 2010 mit einem Wert von 5,9% deutlich unter dem Bundesdurchschnitt
von 8,6%. 

Bundesweit ca. 25% weniger ausgeschriebene Positionen
Drastisch hat sich in der bundesweiten Betrachtung die Zahl der ausgeschriebenen
Stellen reduziert. Die Internet-Plattform "AnzeigenDaten.de", die regelmäßig alle
Anzeigenschaltungen in Print- und Online-Medien erfasst und analysiert, vermeldet
einen Rückgang von 25% im 4. Quartal 2009 gegenüber dem Vorjahresquartal.
Allerdings erhöhten auch einige Branchen ihre Aktivitäten in der Personalakquise:

Die Gesundheits- und Sozialbranche bot gegen den Trend  17 % mehr 
Stellen an, um den Stellenmarkttrend bereinigt bedeutet dies ein
Akquisezuwachs von 42 %.
Ähnlich stark aktiv zeigte sich die Abfallwirtschaft mit 15% bzw. relational 40
% mehr Stellenangeboten.
Die mit 5 % stark am Gesamtstellenmarkt beteiligte Finanz- und
Versicherungsbranche suchte im Verhältnis 30 % mehr Personal, die 
Landwirtschaftlichen und Bergbaubetriebe ebenso.
Erziehung und Unterricht steigerte zum Jahresende die Personalsuche um 
relational mehr als ein Viertel.

Regional leichte Belebung auf der Stellenseite
Ebenso wie die Arbeitslosenquote trotzt auch der Stellenmarkt in Fulda dem
Bundestrend. Der Arbeitsagentur Fulda wurden im Januar nach eigenen Angaben
326  freie Stellen gemeldet. Momentan liegen dem Arbeitgeberservice insgesamt
709 Stellenangebote vor, rund ein Drittel mehr als im Vorjahresmonat. Zum
Vergleich: Bundesweit reduzierte sich der gesamte Stellenbestand im Januar
gegenüber dem Vormonat um 4.000 auf 457.000. 

Auf dem regionalen Arbeitsmarkt sind nach wie vor Bewerberinnen und Bewerber
im Gesundheits- und Sozialwesen gefragt. Unter anderem werden in der
Altenpflege Kräfte mit flexiblen Arbeitszeiten gesucht.  Auch für zahnmedizinische
Fachangestellte und Physiotherapeuten bestehen Angebote, ebenso in den
Bereichen Elektro- und Gebäudetechnik, Sanitär und Heizung, Klimatechnik und
Anlagenmechanik.



Machen Sie Ihre Stellenanzeigen noch besser

Vier Tipps, um sich stärker abzuheben:

Wählen Sie den Jobtitel bzw. die Headline für Ihre Stellenanzeige sorgfältig
aus. Er wird als erstes gelesen und bestimmt den Erfolg Ihres Inserats. Eine
aussagekräfte "Subline" beschreibt ergänzend in wenigen Worten, auf was
es ankommt.

1.

Zur Unternehmensdarstellung gehören Informationen über die Branche,
Hauptprodukte und den Standort. Ergänzend können Sie ggf. etwas zu Ihren
Unternehmens- und Führungsgrundsätzen und/oder Ihren Visionen
formulieren. Die Unternehmensdarstellung sollte den Bewerber dazu bringen 
zu sagen: Hier würde ich gerne arbeiten!

2.

Liefern Sie Argumente, warum sich der Bewerber gerade bei Ihnen 
bewerben sollte. Ihre Aussagen sollten an Erwartungen, Wünsche und die
Denkweise der Bewerber-Zielgruppe anschließen.

3.

Sprechen Sie den Bewerber aktiv an. Ihre potenziellen neuen Mitarbeiter 
sollten in der Aufgabenbeschreibung als handelnde Personen erscheinen (z. 
B. ".. Sie organisieren das Tagesgeschäft innerhalb der Vertriebsabteilung
...")

4.

HR-Netzwerk Osthessen: Bitte Termin vormerken!

Das erste Treffen des Human Resources Netzwerk Osthessen - dem Treffpunkt für
regionale Personalwesen-Verantwortliche - findet voraussichtlich am Mittwoch,
dem 24. März 2010, 18.00 Uhr statt. Gastgeber wird Herr Michael Resch,
Personalleiter der SCA Packaging GmbH in Fulda sein. Bitte merken Sie sich den 
Termin bereits vor; regelmäßige Stammtisch - Teilnehmer werden aber
selbstverständlich rechtzeitig per eMail eingeladen. Noch nicht beim HR-Treff
gewesen aber interessiert?! Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme. Mailen Sie uns 
(info@pms-fulda.de) ... wir nehmen Sie gerne in unseren regelmäßigen Verteiler auf. 

Mehr lesen: Pressenotiz zum HR Netzwerk Osthessen

Aktuelle Seminare

Unser Seminarprogramm hält wieder ein umfassendes Angebot zu
Personalmanagement-Themen für Sie bereit. Neben Unternehmern,
Personalleitern und -referenten gehören auch Führungskräfte, die
Personalverantwortung haben, zu den Teilnehmern. Wir starten im ersten Quartal 
2010 mit zwei top-aktuellen Veranstaltungen (für Details bitte auf den Titel klicken):

25. Februar 2010  Seminar HR250210
Arbeitsrecht im betrieblichen Alltag - alles was Sie wissen sollten
Referenten: Ulrich Severin / Uta Behrens 
Hinweis: Bitte bis spätestens 08. Februar 2010 anmelden

18. März 2010 Seminar HR180310
Arbeitsverträge gestalten - unter Berücksichtigung der 
gesetzlichen Regelungen zu AGB
Referentin: Uta Behrens

Unser gesamtes Seminarangebot 2010 mit umfassenden Informationen zu 
unseren Referenten und Konditionen finden Sie unter folgendem Link:
Seminarprogramm 2010 - gesamt

Bis zum nächsten Mal!
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Sie haben sich bei uns registriert, um diesen Newsletter zu erhalten. Sollten Sie 
ihn künftig nicht mehr beziehen wollen, bitten wir Sie um Abmeldung unter diesem
Link


